
   
MASTER IN SCIENZE DEL LAVORO E GESTIONE RISORSE UMANE 2017/2018

Corso di 

RELAZIONI INDUSTRIALI COMPARATE -MODULO ANALISI DI CASI AZIENDALI

Prof. Ferdinando Tupone

21 aprile 2018

Prof. Ferdinando Tupone  
Profili della partecipazione dei lavoratori all'impresa

Firenze, Via Laura 48 – Aula 8 (secondo piano) Ore 9:00-13:00

26 aprile 2018

Dott. Marco Pasquale e Rag. Sandro Susini 

-Secondo welfare e sistema delle cooperative: casi a confronto -
Firenze, Polo Universitario di Novoli – D4 Aula 0.06 Ore 14:00 -18:00

5 maggio 2018

Dott. Omar Campise 

- Welfare: casi pratici in Barilla e Chiesi e nuove forme di coinvolgimento paritetico dei lavoratori-

 Firenze, Via Laura 48 Aula 8 (secondo piano) ore 9:00-13:00

12 maggio 2018

Laura Valgiovio – FIM-CISL

-Le relazioni industriali partecipative tra crisi del Welfare State, rivendicazione e innovazione:
casi aziendali a confronto-

Firenze, Via Laura 48 - Aula 8 (secondo piano) Ore 9:00-13:00

14 giugno 2018

Dott. Angelo De Filippo e Dott. Marco Pasquale

PRIMA PARTE

-Produttivita’ , contrattazione decentrata, riduzione del cuneo fiscale e contributivo, coinvolgimento
paritetico dei lavoratori e welfare aziendale. 

Leggi e interventi dello Stato a supporto della innovazione nella gestione del Capitale Umano”-

SECONDA PARTE

--Analisi della struttura del salario: TUIR, decontribuzione e detassazione-
-

-Firenze, Polo Universitario di Novoli - D4, Aula 0.06, Ore 14:00-18:00


